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IMpencenarens ITK MAJIOY
«Jlerckuii «Karnenbka»
4%‘ Kerosa H.A.

IMporokon ot «1 1» sausaps 2016r.
Ne 1

IMPABUJIA

OBMEHA JIEJIOBBIMH ITOJIAPKAMHA 1 3HAKAMM JIEJIOBOTI'O
TOCTENPHUUMCTBA
B MYHUIIMITAJIBHOM ABTOHOMHOM JOIKOJBbHOM OBPA30BATE/JIBHOM
YUYPEKAEHUU «IETCKUI CAJl «KAIIEJIBKA»

1 Jlenossie TI0/1apKH, «KOPIIOPaTUBHOCY» T'OCTCIPHUMCTBO U IPSACTABHTE/ILCKHE MCPOIIPUATHS
JIOJDKHBL - pacCMaTpUBaThbCsA  COTPYAHHKAMHU  TOJIBKO KaK HHCTPYMEHT JUIS YCTaHOBJIICHHA W
noJyiepyKanus  ACJI0BLIX OTHOLICHHH M Kak [TpOsSIBJICHHE ()6[HCII]7XI]IﬂTOﬁ BCIKJIMBOCTH B XOJ/IE
BEJIEHHs XO3HCTBEHHOH JIeATeIbHOCTH.

2. Tlonapku, KOTOpbIE COTPYJHHKH OT MMEHH MyHHIMNAILHOIO aBTOHOMHOTO JIOUIKOIBEHONO
obpasoBarenbHoro yupexaenus «Jlerckuit can «Kanenska» (nanee — JIOY) moryr nepeiasars
JIPYIMM JIMIIaM HJIH IIPAUHUMATh OT MMEHHU IlOY B CBSI3HM CO CBOCH pr].lOBOﬁ JACATCIIbHOCTLIO, a
TAKKE PACXOJIbI HA JICTOBOE TOCTENPUUMCTBO JI0JKHBI COOTBETCTBOBATE CIIC/LYIONIMM KPUTEPHSM:
—OBITb TIPSAMO CBA3AHBI C YCTABHBLIMU LiessiMu Jiesitestbioct JIOY, nmubo ¢ naMsthbiMu
JlaTaMu, 100MIIesIMH, OOIIEHAIIMOHANLHBIMH 11PA3IHHUKAMH 1 T.I1.;
— OBITH PasymMHO 060CI{OBZ}{HI>1MK, COPasMCPHBIMH H HE ABJIATHCS MIPEAMCTAMM POCKOLIIH
— He TPECTABIATH COOOH CKPHITOE BO3HArPAKACHHE 34 YCIYTy, AcHcTBre Mk Oes/eicTBre,
TOIyCTHTENIBCTBO MIIH TOKPOBHTEJIBCTBO, MPEIOCTABICHHE TPaB WM IIPHHATHE ONPEIENCHHBIX

petennit (0 3aKIOUEHHH CICIKH, O TIOJNYYEHHH JIMLEH3HH, Pa3pelleHuH, COIVIACOBAHNUM U T.IL.)
711100 MOMBITKY OKA3aTh BIIMSIHUE HA MOTYYATEIsl ¢ HHOM HE3AKOHHOM MIIM HEITHYHOM LENIbIO;
—He co3/aBath peryraunoHHoro pucka it JIOVY, coTpynukoB W MHBIX JIMIL B Clyvae

PacKpLITHs HHYOPMALIHU O COBEPIIEHHBIX ITOIAPKAX H HOHECEHHBIX IPEICTABHTCIILCKHX PACX0,1aX;

~He IPOTHBOPEYHTH MPHHIMIAM M TPeDOBAHUAM AHTHKOPpPYHUKOHHOI nommtukk JIOV,
KOJIeKCa 3TUKH U CIIy)KeOHOro MOBEICHHs! U JAPYTUM BHYTPEHHHM JOKYMEHTaM, NCHCTBYIOLEMY
3aKOHOAATENLCTBY M OOIIETIPHHSTEIM HOPMAM MOPAJIH i HPABCTBEHHOCTH.

3 PaGotuuku, npejcrasisist uurepecsl JIOY  win IeHcTBYst OT €ro HMEHH, J0JDKHBI TIOHUMATh
IPaHUIbl JOIYCTHMOTO IOBEACHUS TIPH oOmeHe JICJIOBBIMH  TTOAApKaMK M OKazaHWUM JICIIOBOTO
TOCTETPHIMCTBA.

4. Ho,uap}(u, B TOM YMCIIC B BHJC OKaszaHus YCIYI', 3HAKOB 0co00ro BHUMAaHUs U yuactis B
PasIUYHBIX MEPONPUATHAX HE NOJDKHBI CTABUTH IPHHUMAIOLLYIO CTOPOHY B 3aBHCHUMOC TMOJIOIKCHUE,
TNPUBO/UTH K BO3SHUKHOBECHHIO Kakux-1m6o BCTPEUHBIX 00513aTeNBCTB CO CTOPOHBI [1OJIy4aTe/is WA
OKa3bIBaTh BIMSHUE HA 00BEKTHBHOCTD €0 JICTIOBBIX CY)KIEHHH U peleHuit.

5. Corpynuukn JIOY  HOJDKHBI OTKA3BIBATBCS OT TIPSJUIOIKEHMI, TIOJYUCHHS T10JIAPKOB,
OILIATBI HX PACXOJOB H T.IL., KOT/IA MOAOOHbIC ACHCTBHS MOTYT NOBJHSATL MM CO3J1ATh BIICUATIICHHE
0 BJIMSIHMH HA HCXOJL CEJIKH, KOHKYpPCa, ayKiHona, Ha npunnMaempie JIOY peruenus u 1.1

6. [Tpu mOOBIX COMHEHHSX B MPABOMEPHOCTH WM HTHUHOCTH CBOMX JieHCTBHIT paboTHHKH
00si3aHBI  TIOCTABHTH B HM3BECTHOCTL  CBOMX  HEINOCPEACTBEHHBIX — PYKOBOAMTENEH M




и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.
8.  Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9.  В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий ДОУ должен предварительно удостовериться, что предоставляемая ДОУ помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
